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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह बलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Soparate Paghag ba glven to this part in order that it may be Alod as 

separate compilation 
" - - -- - - - - - - -- - - - - ---. .-: - - - - - --- - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- -- - - - - --- 

भाग IILU ( D 
PART 1 - Section HumanSab - secthm (O ) 


( रका मबाशय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संप राज्य को प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

नमें मापार प्रकार के आदेण , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Govornment of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities (other than the Administrations ofUnion Territories) 


SUPREME COURT OF INDIA 
New Delhi, the 2nd May, 1986 


G. S. R . 348.-- - Under Rule 5 (ii ) of Order IV , Supreme 
Court Rules , 1966 ( as amended ), and Regulation 2 of the 
Regulations regarding Advocates- on -Record Examination 
made thereunder governing the Examination for Advocates . 
on -Record , it is hereby noilfied for the information of all 
concerned that Examination for the Advocates -on -Record 
will be held in the Supreme Court Promises, New Delhi on 
30th June, 2nd July, 4th July and 7th July , 1986. 


3 . Application should reach the Secretary not later than 
Friday the 30th May , 1986. The application form may be 
obtained from the Secretary on any working day during 
office hours . 

4 . Application will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the re 
quired training from the Advocate - on -Record concerned as 
soon as possible and in any caso not later than Monday the 
16th June , 1986 . Applications from the candidates who fail 
to produce the nald certificate on or before the 23rd June , 
1986 shall not be cntertained , 

[ No. F| 86IAR ( MJ ) ] 

By Order , 
A . N . OBFRAI, Registrar . 
Secretary , Board of Examiners 


2 . All Advcated wbo will be completing ono year s conti 
duous training on or before 30th April, 1986 are eligible 
to appear for the aforesaid examination, 


गृह मंत्रालय 


1985 में , विद्यमान नियम 5 में " उसके लिए जो घारण है उनी लेख 
बड करके " शब्दों के परकात निम्न शम्य मंत:स्थापित किए जाएंगे :-- - 

" तपा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके ," | 


नई दिल्ली, 5 मई, 1986 

सुधि पन 
सा . का . नि . 349 : भारत के राजपत्र, भाग 2, खण 3, उप- खण्ड 
( i ) तारीख 7 दिसम्बर, 1986 में प्रकाशित भारत सरकार के गृह 
मंत्रालय की मधिसूचना सं . मा . का .नि . 1125 तारीब 20 मवम्बर , 


[ सं० I-120 18/5/ 849ी बों ( कार्मिक -2] 

एम . के . मल्होत्रा, रंक प्राधिकारी 


(907) 


166 GI/ 36- - 1 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 5th May, 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 349 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs Number G .S . R . 
1125 dated the 20th November, 1985 published in the Gazette 
of India , Part -II Section- 3. Sub - section (i ) dated the 7th 
December , 1985 undor rules, the following words may be 
added after the words " and for reasons to be recorded in 
writing " : 
" in consultation with the Union Publio Sorvice Com 
mission. " 

No. I. 12016/5184- DO ( PERS. II )] 
M . K. MALHOTRA, Deak Officer 


" न वियों का नाम पा . प्र . से . ( येवम ) पोषी संशोधन भिषया . 
पली, 1988 है, के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 

__ " इन नियमों का नाम भा . प्र . से . ( वेतन ) चाची संबोधन नियमावती, 
1986 " है । 

संख्या 11031/ 5/ 86- अ . भा . से . ( 1 ) ] 
राजेश कुमार जैन, म अधिकारी 


कार्मिक, लोक शिकायत तग पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, मई, 1988 

शुषि -पन 
सा . का . नि . 350: - भारत सरकार, कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) की दिनांक 17 मार्च, 1986 
की तमिल नाड की भा . प्र . से . ( वेतन ) पनूसूचो में संशोधन किए जाने 
से संबंधित दिनांक 29-3-1986 को भारत के राजपत्र के माग II 
बड ( i ) में सा . का . मि . संख्या 226 के रूप में प्रकाशित अधिसूचना 
संख्या 11031 /5/ 88-अ . भा . से . ( II )- बी में परा 1 ( 1 ) में विद्यमान 
प्रविष्टियों के लिए प्रात् ; 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( Department of Poreonnel and Training ) 
New Delhi, the 5th May , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R, 350. -.-In the notification of the Government ot 
India , Ministry of Personnal, Public Grievances and Pen 
sion (Department of Personnel and Training) No . 11031}} } 86 
AIS (II ) - B dated the 17th March , 1986 relating to amend 
ment of I. A . S .( Pay) Schedule ot Tamil Nadu, published as 
G . S . R . 226 in the Gazette of India Part 1 Section 3 (1) 
dated 29 - 3 - 1986 , for the existing ontries in para 1 ( 1 ) 
namely : 

" Those rulou may be called the I.A . S . (pay) Fourth 

___ Amendment Rules . 1984 " 
the following shall be substituted : 
" These rules may be called the I. A .S. ( Pay ) Fourth 
Amendment Rules. 1986 " 

INo. 1103115186 - AIS(II ) ] 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Oficer 


पोजना मायोग 

नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1988 
सा . का . नि , 351.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अयोजना मायोग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती 
नियम, 1980 का और सेशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) बम नियमों का नाम “योजमा पायोग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । " 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना पायोग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम, 1980 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , मर्यात् : -- 

अनुषी 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन भाग 2, खण्ड 3 (i) तारीख 31-3-1980 पृष्ठ पर सरकारी अधिसूचना, योगमा प्रायोग सं . सा . का . नि . , 413 
तारीख 12-4- 1980 द्वारा प्रकाशित की गई थी , और उसका पश्चात्वर्ती मंणोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया । 

( 1) भारत के राजपन्न भाग 2, am3 (i) पृष्ठ 861 में प्रकाशित सरकारी अधिभूषना सं . सा . का . नि . 367 तारीख 14-4-1984 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

पषवा 
मचयन पद 


सेवा में जो गए यषों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय के लिए प्रायु सीमा 
सिविल सेवा ( शन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या महीं ? 


महीं 


. अनुसंधान सहायक 
(परियोजना विश्लेषण 
प्रभाग ) 


7 * 
( 1986) 
* कार्यमार के 


550- 25- 750-4. रो.- लागू होता 
30- 900 रु. होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " मराज - 
पमित और 
प्रमानुसविधीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको 


[( भाग II - 


3 ( )] 
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5 


माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


के लिए 6 वर्ष तक शिपिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
भौर निकोबार पीप तथा 
लाठीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
गई भतिम तारीमा होगी । 


परिवीला की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने बामे मस्तियों के लिए लिक भौर 

मग्य पहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक म्हताएं 
प्रोषत व्यक्तियों की वा में लागू होगी 

या नहीं ? 


- 


- - 


- 


- - - 


9 


10 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पापायक : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की गणित/सायिकी / 

संकिया अनुसंधान में मास्टर की डिग्री या वियुत / यांत्रिकी 

रसायन प्रीमियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी प्रक्षिक संस्था या उद्योग से सांख्यिकीय या रंगी 

नियरी प्रकियों का विश्लेषण संबंधी कार्य में कम से कम 

एक पर्व का अनुभव । 
( 1 ) टिप्पण : पहताएं प्रम्पपा मुहित प्रम्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा पायोग के विका 

नुसार शिषिम की जा सकती है । 
( 2) टिप्पण : अनुभव संबधी पईता संघ लोक सेवा प्रायोग 

के निवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
एब है कि समके लिए पारमित रिक्तियों को 
परमे के लिए प्रपेक्षित पनुभव रखने वाले उन 
पमूदायों के पम्यषी पर्याप्त संध्या में सपना 
नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पयति मी सीधे होगी या प्रोमतिहद्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोजति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पता में बेणियो जिनसे प्रोमति / 
सपा बिभिन्न पतियों द्वारा गरी माने बासी रिक्तियों की प्रतिमतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भी ताप 


मागू नहीं होता 
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यदि विभागीय पोलति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिसिथितियों में मंध, लोक सेवा भाषीग से परामर्श 

fYT TATTI 


13 


14 


Hhn 


सीधी भर्ती और इन नियमों के उपायों में से किसी का संशोधन 
को शिपिल करसे समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


( gfer para fram á ofag ) " T" 
विभागीय प्रोपति समिति : 
निदेशक ( प्रशासन ) 

-- अध्यक्ष 
प्रभाग उप - सलाहकार, प्रबर सचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्य मेषी पाएंगी किन्तु, यषि उक्त प्रयोग उनका 
प्रामुमोदन नहीं सकता है तो विमोगीम प्रोमति समिति की बैठक उक्त 
भायोग के मध्य या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ at . V - 12028/ 3/85-891. [I ] 


PLANNING COMMISSION 

2 . In the Planning Commission (Rcsearch Assistant) Ro 

cruitmeot Rules, 1980 , for the Schedule , the following 
New Dolhi, the 15th January , 1986 . 

Schodulo shall be substituted , numely : 
G . S . R . 351. - Io exorcise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

SCHEDULE 
makes the following rules further to amend the Planning 
Commission (Research Assistant) Recruitment Rules, 1980, 

NOTE : -- The principal rules were published in the Gazotto 
namely : 

of India , Part II, Section 3 ( 1) dated 31- 3 - 1980 at pages 791 

793 vide Government notification , Planning Commission 
1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis No . G . S .R . 413 . dated 12 - 4 - 1980 , and was subsoquently 
sion (Rescarch Assistant ) Rocruitment (Amendment ) Rules , amended by : 
1986 . 

(i) Government notification , No. G . S . R . 367 datad 
( 2 ) They Shall come into force on the date of their publl 

14 - 4 - 1984 published in the Gazette of India , Part 
cation in the official Gazette . 

II, Section 3 (1) at pago 861 

SCHEDULE 
Namo of post 

Number of Classification Scale of pay Whothor solection Whether bonefit of ad 
posts 

post or not 

dod yoars of service 
admissiblo under Rule 30 
of Contral Civil Services 
(Pension ) Rulos , 1972 . 


1 


6 


Not applicablo 


No 


Rosoarch Assistant 
(Project Appraisal 
Division 


Gonoral Contral 
Sorvice Group B 
Non -Gazottod & 
Non -Ministorial, 


Rs. 550 -25- 750 - EP - 30 - 
900 . 


(1986 ) 
* Subject to 
varlation 
dopendont 
on work 
load . 


Ago limit for directrecruits 


Eduational and other qualifications roqu .red 

for direct rocrults 


Whether ago and educational quallfication 
proscribod for direct recruits will apply in 
ocas of promotocs 


Not occoding 30 yours . (Relaxable for 
Governmont servant upto 5 yours in accor- 
da 1-0 with tho instructions or orders issued 
by tho Cantral Governant) . 
Noto : Tho crucial dato for dotermining the 
Ago limit shall be the closing date for 
roceiptof applications from candidatos in 
India (other than those in Andaman and 
Nicobar Inslands and Lakshadweep ). 


Egsontial : 

Not Applicable 
(1) Mastor s degree in Mathomatics; 

Tho qualifications regarding oxporioncc 
Statistics/OprationalRosourch of Dogrce in is/are relaxablo at th dozchotion of the 
Electrical/Mechanical / Chemical Engincering Union Public Service Commission in the 
of & recognicod Univerity or aquivalont. Call of candldatosblonging to Schodulou 
( il) At loast ono yor s oXperlenco in work Catcs and Schedued Tribas, if , at any 
relating to analysis of Statistical or Engi stage of selection , the Union Public Sør 
recring data in an academic Institution of vice Commission is of the opinion that 
in Industry . 

suficient number of candidatos from 
Note 1 : Qualifications relaxablo at tho thosocommunitios possessing the requisito 
discretion of tho Urun Pubic Service experionice Aro not likoly to be availablo to 
Commission ( caso ufcandidatos, othor- All up the vacancieg lokervod for thom . 
wisc well qualified , 


माप II - 


3 ( i) ] 
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Perlod of probation 


if any 


Method of recruitment viz. In the case of recruitment If & Dopartnontal promotion 
by direct recruitmentor by by prom ) tion/depuration Committee oxists, what is its 
promotion or by doputa transfer grades, from 

composition 
tion /transfer and percentage which promotion / depu 
of vacancies to be filled by tatio /transfer is to be 
tho various modos 

made 


Circumstances in 
which Unlon Public 
Service Commi. 
ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


2 yours 


By direct recruitmont 


Notapplicablo 


Group B Departmental Pro - While making di 
motion Committoe ( for corifir- fect recruitment and 
mation ) : 

amonding /rolaxing 
Director (Administration ) any of the provi 
Chairman 

sions of thico rulos. 
Doputy Advisor 
of the Division 
Under Secretary ? Mombers 
Administration ) 
Note : The proceedings of the 
Dopartmental Promotion 

Committoo , rolaring to con 
firmation , shall bo sent to 
tho Commissloo for approval. 
If howevor , these aro not 
approved by ho Commis 
sion , a frosh meeting of the 
Departmontal Promotion 
Committco , to be presided 
over by the Chaiman or a 
member of the Union Public 
Serico Commission , shall be 
held . 


- - 


- 


- 


- - 


No . A -12028/ 3/ 85 - Adm.In] 


न विस्ती, 20 फरवरी, 1988 
सा . का . नि . 352 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना पायोग ( ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक ) भर्ती मियम , 1978 को उन बातों के सिवाय मनिकोत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है , योजना पायोग में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पुस्तकामय ) के पद पर भर्ती को पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते , 
पर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम योजना मायोन [ ( स्पेष्ठ तकनीकी सहायक ( पुस्तकालय ) ] भर्ती नियम , 1986है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रप्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और येतममान : ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से सपावर प्रमुसूची के 
सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की परवि , मायु-सीमा , महताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-समा, महताएं और उससे संबंधित पम्प बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट है । 
.. मिरवा : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्ती जोषित , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने पपमे पति या पपमी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के प्रम्प पक्षकार को माग स्वीय विधि प्रयोग 
ममय है मौर ऐसा करने के लिए मभ्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपड करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोम के परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा सिथिस 
कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : .- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , बिनका केमीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय समय पर निझामे भए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिकों मोर माय गिरोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. 


. 


. 


. 
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. 


. 


अनुसूची 


पर का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


बेवममाम 


चयन पद 
प्रयंका 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए प्रामु - सीमा 


संख्या । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केगीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


क 


चयन 


नहीं 


660- 25- 
750 -. 


. 


रो .- 30 


ज्येष्ठ तकनीकी * साधारण केनीय 
सहायक ( पुस्तकामय ) ( 1988 ) सेवा समूह " " 

* ( कार्यभार के पराजपतिव 
माधार पर मननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


००० . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए . 

मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार, 
सेवों के लिए 5 वर्ष तक शिपिम का 
आ सकती है । ) 
टिप्पण : - मायु-सीमा प्रबमारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न पो 
पंडमान और निकोबार द्वीप सपा लक्षद्वीप 
में ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीब होगी । 


MA 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य पईताए 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में मामू होंगी 
या नहीं 


9 


मायु : नहीं 
समिक पईताएं हो 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ग्रिी या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय, संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में रिप्लोमा या समतुल्य ; 
( 3 ) किसी पुस्तकालय में 2 वर्ष का अनुभव । 
बाल्मीय : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त मिनाविद्यालय या मान्यता प्राप्त 

संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर को रिपी या 

समतुल्य ; . 
( 2) प्रवीकरण कार्य का अनुभव 
( 3) पंग्रेजी भाषा में मिल किसी एक प्राधुनिक यूरोपीय 

भाषा का कार्यसाधक बाग 
( 4) पुस्तकालय मनुसंधाम में मनुषय । 
टिप्पण : 1. महताएं पम्पमा सुपहित अन्यषियों की मा . में 

पंप सोक सेवा पायोग के विवेकानुसार विपिन 

को जा सकती है । 
टिप्पण : 2. मनुभव संमंधी मईता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की पमा में तम शिविस 
की जा सकती है जब मन के किसी प्रथम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उन 
के लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रपने मान सन समुदायों के 
मम्मी पर्याप्त संख्या में पास नहीं हो बमे । 


पिन II - 30 


मातारापन : मई 17, 1986 बंशाख 17, 1900 
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पही को पति पी सी होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की रक्षा में के मेषियां जिनसे 
मोलति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, विसके अन्तर्गत उसी संमठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


प्रोन्नति : - सानीकी सहायक ( पुस्तकालय ) जिसके उस गह में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु . या , समतुल्य वेतनमान में 5 

वर्ष सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 के नीचे विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

है । ( फीरर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोम्नति की 
सीधी लाइन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नधि द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
मही होम 


परि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ सोच सेवा मायोग से 
परामर्म बिया पाएमा । 


12 


13 


- - - - - - 
समूह " , विभागीय प्रोन्नति समिति 


सी भती करते समय संग सीग सेमा भायोग से परामर्श 


ना 


कायम 


( 1 ) निवेशक प्रशासन ) मध्यन 
( 2 ) गुप पुस्तकालयाध्यका-सह-प्रवीकरण अधिकारी - -अवस्थ 
( 3 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) - - मवस्य 
टिप्पण: -- -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी पाएंगी किन्तु , 
यदि उक्त बायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


सं . ए - 12028/ 7185 - प्रणा .- ] 

एम . एम . परबगमन , मयर धित 
4. Disqualification.--- No Person 
( a ) Who bas ontered into or contractod a marriage 

with a person having a spouse living, or 


New Delhi , the 20th February, 1986 


G . S. R . 352 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superscs 
sion of the Planning Commission ( Sonir Technical Assis 
tant ) Recruitment Rules , 1978 , except al respects things 
done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Technical 
Assistane ( Library ) in the Planning Commission, namely : - - 


( b) Who , having a spouse living, has entered into or , 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the planning Commission ( Senior Technical As 
sistant ( Library ) ) Recruitment Rules , 1986 . 


Provided that the Central Govornment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing . cxempt 
Any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Offcial Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any if 
class or category of perfons. 


2 . Number of post, classification and acale of pay ,- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns-12 ) 
and ( 4 ) of the Schedule , annexod to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etc. 
The method of tocruitment, ago limit, qualification and 
othor matters relating to the said post shall be as spocilled 
in clumns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesald . 


6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tlons, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Caste , tho Schedulo Trbes, 
Ex -servicomen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of ports 


Classification 


Scalo of pay 


Whether colection Whother bonofit of 
post or non - seloction added years of Ser 
post 

vice admissiblo un 
der rulo 30 of the 
Contral Ctvil Sor 
vicos (Ponsion ) Rule 
1972 


Senior Tochnial 


Selection 


No 


Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
30 - 930 . 


4 se 


2 * (1986 ) 
* Subject to variation 
dopondont on 
wo, kload , 


Goneral Contral 
Servico , Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Mjuistiral. 


E 


HHHH 


Age limit for directrocruits 


Educational and othor qualifications required for directrocrults 


Whether ago and educational 
qualification proscribed for 
direct recruits will anply in 
case of promotocs 


(6a ) 


Notexcooding 30 years. 

Essontial : (1) Dogrco of a rocognised University or oquivalent ; Ago : No . 
(Rolazablo for Govornmont ser- (11) DogTco or oquivalent diploma In library sclonce of a recong . Educational Qualification : Yos 
vants upto 5 yours in accordanco nised Univorsity or in Institution ; 
with the instructions or ordors (ill) 2 yours experience in a Library . 

fsaued by the Central Government). Desirable : (1)Master s dogrco In Library Science of a rocognised 
Noto : The crucialdato for doter - university or a rocogaisod Institution or equivalont, (ii) Exporlonco 

mining the age limit shall be the of documontation work ; (III) Working knowledge of any ono 
closing ditto for roceipt of applica - modern Europoan Languago Othor than English (ſv ) Experlooco 
tions from candidates in India in Rosoarch Library . 
(other than those in Andaman Note 1 : Qualifications aro relaxable at the discretion of the Union 
and Nicobar Islands and Public Sorvice Commission in case of candidates othorwise woll 
Lakshadweep ). 

quallied . 
Note : 2 : The quallication regarding experience isrelaxablo at tho 
discution of the Union Publc Sorvico Commission in tho caso of 
candidates bolonging to schoduled castos and scheduled tribos, if, 
at any stage of selection , the Union Public Sørvice Comunission is 
of the opinion that sufit- iontnumbor of candidates from those 
communities possessing the requisito ¢xporlonce aro not likely 
to be available to fill up the vacancy resorved for them . 


AN 


Porlod of 
probation , 
if any . 


If a repartmortal Fromotion 
Commissttoweakts , what is Its 
composition 


Circumstar cos in which Union 
Public Sorvico Commission is 
to be consulted in making 
recruitment, 


Method of recrult. In caso ofrecruitmnt by promo- 
mnt, Whether by tlon /doputation /transfer,grados 
directrocrultm . nt from which prom )tion /deputa - 
or by promotion tion / transfer to bemade . 
or by deputation / 
transfer and por 
contago of the 
vacancios to be 
Allod by various 
mothods 


9 . 


10 


11 


12 


13 


2 Yoars 


By protdotion fall- Promotion 
ing which by Technical Assistant (Library ) 
transfor on dopu - with 5 yoars roguir servico in the 
tatlon falling both grado . Transfor on deputation . 
by dlroct recruit. Offtcors under the Central 
mont. 

Govermont : 


Group B Departmental Pro - Consultation with Union Pub 
motion Committoo 

lic Service Commission neces 
sary whilo making direct rec 

rultmot. 
(1) Director (Administration ) Note : Tho procoedings of the 

- Chairman . · Dopartmental Promotion Com 


[ भाग 


- सर 3 ( i)] 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


( it ) Chiof Librarian -cum 
Documentation Officer . 

– Member . 
( iii ) Under Secretary ( Ad .. 
ministration ) - Membuka 


mittco relating to confirmation 
shall be sent to the Commi 
ssion for app :ova ), If,howriver , 
thefo are not approved by tho 
Commission a fresh mcetir.g of 
the Departmental Promotion 
Cinimittcie to bo presided over 
by the Chairman or a Member 
of tho Union. Public Servico 
Commission sall be held , 


( A ) (i) holding analogous posts ; 
or ( il) with 5 ycars sorvice in the 
scale of Rs. 425-70 or equiva 
lont; and 
(B ) possessing the eduat]onal 
qualifications and exposionce 
proscrib , d for directrcruits 
undor C . Jumn 7 . 
( The departmentalofficers inthe 
fooder catury who aro in 
the direct lire of promotion 
will not ho oligiblo for con 
sideration for appointment on 
deputation. Similarly doputa 
tionists shall not be eligible for 
consideration for appointment 
by promotion , Poriod of depu 
tation including poiiod of 
doputation in anchor ex cadre 
post held immediately preced 
ding this appointment in the 
sams organization/ department 
shell ordinarily not excced 3 
yoars, ). 


[ No . A- 12026| 7| 85- Admn. II ] 
M . N , VARADARAJAN , Undor Secy . 


- - 


- 


( 3 ) उपरोक्त मय ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत् हस्ता . 

भरित एक ऐसा प्रमाण -पत्र कि कंपनी ने 31 -12-85 को 

समाम्ति वर्ष के दौरान भारत में कोई भी व्यापार नहीं किया । 
कंपनी विधि बोर्ड के मावेश से । । 

सं . 14/ 4/ 86- सी . एल .-6] 
वी . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक (निरीक्षण ) 


उहोग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मई , 1986 
सा . का . नि . 363. भारत सरकार, कंपनी कार्य विभाग की अधिसूचना 
म . सा . का . नि . 443 ( अ ), तारीख 18 अक्टूबर , 1972 के साथ पठित 
कंपनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भरत 
सरकार के वित्त मंत्रालय , ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
म . सा . नि . पा . 3216, विमांक 4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना 
(जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गपा है ) में मांशिक उप म्तरण करते 
हए कम्पनी विधि बोर्ड एसद्ववारा मह निर्देश देती है कि मैं . ल . 
इंटरनेशनल लि . (जिसे इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के म मले , 
में , जो एक विदेशी कंपनी है, उक्त धारा 594 की पध रा ( 1 ) खर 
( क ) को अपेक्षा जैसा कि किसी विदेशी कंपनी के अपने ल ग होने 
के संबंध में अधिसूचना द्वारा अपान्तरित की गई है, निम्नलिखित मन्य 
अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात् : -- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 6th May, 1986 


G . S . R . 353 . ---In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to sub- section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company - Affairs , Notification No. G . S . R . 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Government of India , Mini 
stry of Finance (Department of Company Law Administra 
tion) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957. ( here 
inafior referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in tho CAD of Ms. Lark Inter 
national Ltd . (heroinafter referred to as the Company) being 
a foreign company the requirements of clause (a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modif 
cations , namely : 


यदि 31- 12-1985 को समाप्त वित्तीय वर्ष की सम प्ति की माबत 
कंपनी भारत में समूचित कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियाँ 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खठ ( क ) के 
उपयों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा : - -- 


( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खंस ( प ) 

के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका त मील के लिये प्राधिकृत 
भ्यक्ति तथा ( 2 ) भारत में व्यापः ररत पा ख प्राप्त लेखा 
पाल द्वारा प्रम णित इसकी मरतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
तया प्रद. यगियों का विवरण पल । 


It shall be deemed to be sufficient compliance with tho 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said Rec 
tion 594 , if in respect of the Financial year ended 31-12- 85 , 
the company submits to the appropriate Registrars of Com . 
panics in India in triplicate : 


( 3 ) उक्त मद ( i) में वर्णित प्रकार से प्रमाणित भारत में कंपनी 

को परिसंपत्तियों तथा देयतामों का विवरण पत्र । 
166 GI/ 86 - 2 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certifted by (i ) a person authorised 
to accept service of process in India undor Clango 
( d ) of sub -section ( 1 ) of Scction 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in Indian 
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[ PART II - SEC. 3(1) 


" Whether benefit of added years of sorvice is admis 

sible under rule 30 of the Central Civil Services 

Pension ) Rules, 1972. 
6 ( A ) 


(ii ) A statement of the company assets and liabilitics 

in India certified in tho manner as indicated in 

item ( i ) above %3 and 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( 1 ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 

31 -12- 85 . 
By order of the Company Law Board . 

No. 14/ 4/ 86- CL VI ] 
B. BHAVANI SANKAR, Jt. Director (Inspection ) 


पर्यायरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण , धन और वन्य प्राणी विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1988 
मा . झा नि 354. --- पति , मंविधान के अनन्द 30 ) के 
परम्सक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण (मह"क " और सगृह " पद )भर्ती नियम , 1965 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( समूह "क " और ममूह “ " ५६ ) भर्ती ( संधान ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१ . भारतीय वनम्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( समूह "क " और ममूह " ख " पद ) 
भर्ती नियन, 1965 में निदेशक के पद से संबंधित मद सं . 1 से संबंधित 
प्रविष्टियों में स्तम्म 6 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 
शीर्ष, स्तम्भ संख्या और प्रविष्टि अन्तःस्पापित की जाएंगी ; अर्थात् 

"सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 20 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

-- - - - 
6( क ) 


Yes " 
NOTE , — The principal rules were published vido Noti 
fication number F. 6 - 1963- SIII dated 30 - 12 - 65 ( G . S. R . No . 
66 dated 8- 1 - 66 ) and have been subsequently amended by .-- - 
(i ) GSR No . 1410, dated 27-7 -68 . 
( ii ) GSR No. 1032, dated 26-8-72 . 

[ F. No 1/44/83- CS ( B)] 
सा . का . नि . 3 5 5. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( संगक्न निदेशक ) भर्मी नियम , 1976 का और संणोधन करने के लिए 
निम्नलिन नियम बानते हैं, अर्थात् : -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान ( संयुक्त 
निदेशक ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण ( गंयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1976 
को पातसूची में , स्तंभ 6 और उसमे नधिस प्रविष्टि के पात् निम्न. 
लिखित शीर्ष, स्तम गंडया और प्रविष्टि प्रतः स्थापित की जाएगी, प्रार्थात 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय हैं या नही 


6 ( क ) 


- - - 


- 


- - 


टिप्पणः - -मूल विनीययन की धिसूचना सं , ए-12018 ( 12) / 21 सर्षे ३ 

तारीख 14-1-77 ( सा . का . नि . 143 तारीख 29- 1-77 ) 
के रूप में प्रकाशित हए । 

[ फा . से . 1/ 44/ 8 सी . एस . ( बी )] 

प. पो . लखेरा, रेस्क अधिकारी 


टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . सं . 66तारीब + 1-68 
फा . से . 6 - 19 - 83 एस 3 तारीख 30- 12-65 के रूप में प्रकाणित 
पए पे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया । 

(i) सा . का . नि . से . 1410 तारीख 27-7-68 
(ii ) सा . का . नि . सं . 1032 तारीख 26- 8- 72 

[ फा०सं० 1 / 44/ 83-सीएस ( 1) ] : 


G . S. R . 355 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to . article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules further to amend tho Botanical 
Survey of India (Joint Director ) Recruitment Rules , 1976, 
namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called tho Botanical Survey of 
India (Joint Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazetto . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment, Forests and Wildlife ) 

New Delhi, tho 24th January, 1986 


2 . In the Schedule to the Botanical Survey of India 
(Joint Director ) Recruitment Rules , 1976, a new column 
after colunm 6 and the entry thereto the following heading, 
colunm number and entry shall be inserted , nemely : 


G . S. R. 354, -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Botanical 
Survey of India ( Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules, 1965 , namely. 

1. ( 1) These rutes may be called tho Botanical Survey of 
India (Group A and Group " B posts Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1986 . 


" Whether benefit of added years of service is admis 

siblo under rulo 30 of the Central Civil Servico 
( Pension ) Rules, 1972. 


- 


- 


- 


- 


-~ - 


6 ( a ) 


Yes " 


(2 ) They shall como loto force on the date of their 
publication in the Official Gazotto, 


Noto . — The principal rules were published vide Notification 

No. A . 12018 ( 12 ) /71- Sur . 3 dated 14- 1 - 77 ( G . S . R . No. 143 
dated 29- 1-77) . 


2 . In the Schedule to tho Botanical Survey of India 
(Group. A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1965, 
In the entrie . Tolating to item No. I relating to the post of 
Director after column 6 and the ontry thoroto the following 
heading column number and entry shall be inserted , namely : 


( F. No. 1/ 44/ 83- CS. ( B )] 
J. P . LAKHERA , Desk Officor 


[ भाग II - - पण ( i) ] 


भारत का राजपत : मई 17, 1986/ वैशाख 27, 1908 
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संस्थान कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान, त्रिवेन्द्रम ) ममूह "ग "पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 को 
अधिसूचना सं सा . का . नि . 425 तारीख 12 अप्रैल, 1984 के प्रकाशन 
की तारीख से पूर्व ममूह “ग ” पदों पर नियमित प्राधार पर नियुक्त 
व्यक्तियों को उनकी अपनी अपन नियुक्ति की तारीग्य से नियमित प्राधार 
पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । " 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विग) 
नई दिल्ली , 7 मई, 1986 

शुद्धि -पत्र 
सा . का . नि . 55 6.--- भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 
में तारीख 3- 8 - 1985 में प्रकाशित भारप्त सरकार के संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) की तारीख 18 जुलाई, 1985 की अधिसूचना 
फे हिन्दी पाठ के प्रारंभ में “ सा . का . नि . 730 ", के स्थान पर “ सा , 
का . नि . 729 " पढ़ें । 

[सं . 35 -7/8 5- टी 2] 
सी . वी . गोपीनाथ, निदेशक, टेलोग्राफ ट्रैफिक 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Department of Telecommunications ) 
New Dehi. the 7th May, 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 356 . - Government of India, Ministry of Commue 
nications (Department of Telecommunications ) , Notification 
dated 18th July, 1985 published in the Gazette of India , dated 
3 - 8 - 1985 in part- II, Section 3 , Sub -nection ( 1 ) , in tills ver 
sion. read " G . S. R . 729 " for " G . S . R. 730 ". 

[ No. 35-7/ 85jT - 2 ] 
C. V . GOPINATII , Diccior ( Telcgraph Trafic ) 


[ 

स जाटी-ए- 1 2018/ 14/ 85-ट .ए. II ( i ] 
स्पष्टीकरण झापन : 

प्रमाणित किया जाता है कि भर्ती नियमो के भूतलक्षी प्रभाव होने 
से किसी कर्मचारी . के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिप्पण : मूल नियम , मा . का . नि . मं . 684 तारीख 29 जून, 1974 

द्वारा प्रकाशित पिए ये पौर निम्नलिखित अधिवनामों 

द्वारा मंगापित कि . . . . 
1 . सा . का . नि . 828 तारीख 5 7 1975 
2. सा.. का . नि . 653 नारीख 21-5- 1977 
3. सा . का . नि . 1117 नाग्दि 9- 9- 1979 
4 . सा . फा . नि . 30 तारीख 6- 1-1979 
5. सा . का . नि . 90 लारी 30- 6-1979 
6. सा . का . नि . 1221 तारीख 23- 9- 1970 
7. सा . का . नि . 228 सारीख 10- 2- 1979 
१. मा . का . नि . 1 4 14गाव 24- 11 -1979) 
9. सा . का . नि . 933 तारीख 31 -10- 1981 
10. सा . का . नि . 170 तारीख 13- 2-1982 
11. सा . का . नि . 425 तारीख 28- 4- 1984 
12. सा . का . नि . 456 तारीख 5- 5- 1984 
13. सा . का . नि . 891 सारीब 18- 8- 1984 
14. सा . का . नि . 1288 तारीख 3-12- 1984 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली 1 मई, 1988 
सा . मा . नि , 357 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 
भक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय 
- ( मद्रास स्थिति केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न 

भावर्ण प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय व 
सन प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट व मावर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, त्रिवेंद्रम ) 
समूह " ग "पर भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
‘ लिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थिति केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय वा उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
की यनिट षा प्रादर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान कालीकट और महिला 
खेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , त्रिवेन्द्रम ) समूह "ग "पद भर्ती( संशोधन ) 
नियम , 1988 है । 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment and Training ) 

New Delhi , the 1st May , 1986 
G .S .R . 357 . - In cxerics of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training (tho Unit of Central Training 
Instituto for Instructors and the Model Training Instituto 
attached thereto . the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and Advancod Training Institute at Madras 
the Model Industrial Training Institute , Calicut and 
tho Regional Vocational Training Institute , for Women 
Trivandrum) Group C posts Recruitment Rules , 1974 
namely : -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Directorato of 
Training (tho Unit of Central Training Instituto for Instruc 
tors and the Model Training Instituto attached thereto , 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training and 
the Advanced Training Instituto at Madras, tho Model 
Industrial Training Institute , Calicut and the Regional Voca 
tional Training Ingtitute for Women , Trivandrum Group C 
Posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे संलग्न प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय व उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट व आवर्ण औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान, मालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 
विषेन्द्रम ) समूह "ग "पव भर्तीनियम 1974 में निम्मलखित नियम अन्त 
में लोग पाएगा, प्रर्थात् : 
__ " ( 9) प्रारम्भिक गठन : मादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान कालीकट 
में प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एवं इससे संलग्न भादर्श प्रशिक्षण संस्था , धोत्रीय शिक्षुता शिक्षण 
निदेशालय व उस प्रशिक्षण संस्थान व आदर्श माधोगिफ शिक्षण 


( 2 ) These rulrs shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Directorato Training ( the Unit of Central Train 
ing Institute for Instructions and the Model Training ſostituto 
attached thereto , the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institute at Madras , 
the Model Industrial Training Instituto , Calicut and the 
Regional Vocational Training Institute for Women , Trivan 
drum ) Group C Posts Recruitment Rules , 1974 , the follow 
ing rule ghall be added at the end, namely : 


